REGULAMIN ZARZADU
Ceramika Nowa Gala Spétka Akcyjna

I. Definicje

§ 1.
Dla celow niniejszego regulaminu ponizsze okreslenia maja nastepujace znaczenie:
1) Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin Zarzadu Ceramika Nowa Gala
Spotka Akcyjna z siedzibg w Konskich;
2) Statut Spdtki — oznacza Statut spoétki Ceramika Nowa Gala Spétka Akcyjna z
siedzibg w Konskich;
3) Spotka - oznacza Ceramika Nowa Gala Spétka Akcyjna;
4) Zarzad - oznacza Zarzad Spotki w aktualnym sktadzie.
5) Prezes - oznacza Prezesa Zarzadu Spoétki;
6) Cztonek Zarzadu - oznacza kazda osobe wchodzaca w sktad Zarzadu Spotki,
tj. Prezes, Wiceprezesi oraz pozostali Cztonkowie Zarzadu;
7) Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorcza Spotki w aktualnym sktadzie;
8) Walne Zgromadzenie - oznacza Zwyczajne i Nadzwyczajne Zgromadzenie;
9) Akcjonariusze Spotki — oznacza Akcjonariuszy Spétki w aktualnym skladzie;
10) Kodeks Spotek Handlowych — oznacza Ustawe z dnia 15 wrzesénia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych.

I1. Postanowienia Ogdlne

§ 2.

1. Regulamin okresla organizacje pracy Zarzadu, sposob prowadzenia spraw Spotki
oraz zasady na jakich Zarzad podejmuje uchwaty.

2. Regulamin uchwala Zarzad. Regulamin dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

3. Zarzad jest statutowym organem Spotki, ktory prowadzi sprawy Spotki i
reprezentuje Spotke.

4, Zarzad zapewnia przejrzystosc i efektywnos$c¢ systemu zarzadzania Spoétka, a
takze zapewnia prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrymi
praktykami.

5. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej oraz Zgromadzeniu Wspolnikéow
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz
o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym
ryzykiem.

6. Zarzad wydaje decyzje, uchwaty. Prezes Zarzadu moze wydawac Zarzadzenia,
ktore obowigzuja wszystkich pracownikdw Spétki badz poszczegdine komorki
organizacyjne.
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III. Postanowienia dotyczace Czlonkow Zarzadu

§ 3.
Cztonek Zarzadu sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
powinien skierowac¢ oswiadczenie o rezygnacji do Spotki oraz powiadomic o
rezygnacji Rade Nadzorczg, skladajgc stosowne zawiadomienie do Biura
Zarzadu.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki, Cztonkowie Zarzadu dziatajg w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. podjecie decyzji
poprzedzone jest zebraniem i rozpatrzeniem wszystkich informacji, analiz |
opinii, ktére w opinii Zarzadu powinny byc wziete pod uwage ze wzgledu na
interes Spotki.
W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Cztonkowie Zarzadu sq zobowigzani
dziata¢ zgodnie z procedurami przyjetymi w Spoétce oraz zasadami tadu
organizacyjnego.
Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg informowac¢ Rade Nadzorcza o kazdym
konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego
powstania sktadajac stosowne zawiadomienie do Biura Zarzgdu.

IV. Sktad, Kadencija oraz tryb powotlywania i odwolywania Zarzadu

§ 4.
Zarzad sktada sie z 1 (jednej) do 5 (pieciu) oséb. Liczbe cztonkdéw Zarzadu
okresla organ powotujacy Zarzad.
Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 3 lata
obrotowe.
Cztonkow Zarzadu powotuje | odwotuje Rada Nadzorcza.
Mandat Cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa
rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach
przez Rade Nadzorcza.

V. Reprezentacja Spétki i udzielanie petnomocnictw

§ 5.
Zarzad reprezentuje Spotke w stosunku do osob trzecich na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu Spétek Handlowych i postanowieniami Umowy
Spotki.
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2. Prawo do reprezentowania Spotki dotyczy wszystkich czynnosci sadowych i
pozasgadowych Spotki.
| 3. W przypadku, gdy Zarzad Spotki jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Spétki uprawnieni sa: (a) dwoch cztonkow Zarzadu tacznie lub
(b) jeden cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

4, Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania oswiadczenn w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden Cztonek Zarzadu.

5. Udzielanie i odwotywanie petnomocnictw nastepuje w trybie przewidzianym do
sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki.

VI. Prowadzenie Spraw Spotki

§ 6.

1. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia
spraw Spotki.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Spotki nie
zastrzezonych Kodeksem Spétek Handlowych lub Umowa Spétki do kompetencji
innych organow Spotki.

3. Wszelkie sprawy wykraczajgce poza zakres zwyklego zarzadu wymagajq
Uchwaty Zarzadu.

4. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych ze Statutu Spétki uchwaty Zarzadu,
w szczegodlnosci, wymagajg nastepujace sprawy:

1) przyjecie i zmiana Regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie i zmiana Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

3) przyjecie i zmiana Regulaminu Pracy,

4) okresdlenie zasad wynagradzania w Spotce, w tym przyjmowanie, zmiany
Regulaminu Wynagradzania i ustalania zasad wyptat w ramach Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

5) przystapienie do spoétki prawa handlowego;

6) tworzenie i likwidacja oddziatow,

7) zwolywanie Walnych Zgromadzen i proponowanie porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia,

8) sprawy | wnioski, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady
Nadzorczej i/lub Walnego Zgromadzenia

9) przyjmowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz strategii
rozwoju Spotki,

10)zacigganie zobowigzan, rozporzadzanie prawami majatkowymi oraz
jakakolwiek forma obcigzania majatku Spotki, ktorych wartosé przekracza
200 000 netto PLN (stownie: dwiescie tysiecy ztotych),

11)wydzierzawianie, wynajmowanie, oddawanie w uzyczanie aktywow trwatych
Spotki oraz ustanawianie na nich ograniczonych praw rzeczowych,

12)zacigganie kredytow i pozyczek, udzielanie pozyczek,
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5.

6.

13)przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Spotki,

14)udzielanie prokury,

15)ustalenie polityki darowizn Spotki,

16)utworzenie zaktadu/biura za granica,

17)podejmowanie decyzji o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy,

18)ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzadu,

19)inne sprawy, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazada chociazby
jeden z Cztonkdéw Zarzadu,

20)zarzad moze podja¢ uchwate rowniez w kazdej innej sprawie, ktéra nie jest
zastrzezona dla innych organow Spotki.

Zarzad kontroluje realizacje uchwat organdow Spoétki samodzielnie badz za

posrednictwem Biura Zarzadu.

Czynnosci nalezace do kompetencji Zarzadu, zrealizowane na podstawie decyzji

Cztonka Zarzadu bez uprzedniego podjecia uchwaty, mogg zostac przez Zarzad

zatwierdzone. Zatwierdzenie decyzji nie uchyla odpowiedzialnosci Cztonka

Zarzadu za przekroczenie kompetencji.

§7.

Opracowywanie plandéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt. 9 Regulaminu
i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 8.

Czlonkowie Zarzadu zobowigzuja sie do wspodtpracy i do informowania sie
wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych
przez nich spraw Spotki.

1.

VII. Uprawnienia Prezesa Zarzadu

§ 10.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezg sprawy nie zastrzezone dla

Zarzadu Spotki ani dla innych Cztonkéw Zarzadu Spdtki. W szczegolnosci do

zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:

1) Zwotywanie posiedzen Zarzadu;

2) Ustalenie porzadku obrad Zarzadu;

3) Zmiana kolejnosci punktow porzadku obrad Zarzadu;

4) Przewodniczenie obradom Zarzadu;

5) Zarzadzanie przerw w posiedzeniu Zarzadu;

6) Kierowanie Spotka jako zaktadem pracy w sprawach z zakresu prawa pracy,
w tym wyznaczanie innych oséb do sktadania oswiadczen w imieniu
pracodawcy.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Spétki.

Prezesa Zarzadu w przypadku jego nieobecnosci reprezentuje Cztonek Zarzadu

wskazany w drodze uchwaty Zarzadu. Do uprawnien Czionka Zarzadu
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zastepujgcego Prezesa Zarzadu stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu
dotyczace uprawnien Prezesa, z wytaczeniem uprawnienia przewidzianego w §
13 ust.3 Regulaminu.

4. W przypadku zawieszenia lub odwotania Prezesa Zarzadu badz w innym
przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji, do
czasu powotania nowego lub odwieszenia dotychczasowego Prezesa wszystkie
jego uprawnienia z wytgczeniem uprawnienia przewidzianego w § 13 ust.3
Regulaminu wykonuje osoba powotana uchwata Rady Nadzorczej na stanowisko
petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu.

VIII. nie Posi i rz

§ 11,

1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na miesigc.

3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes. W sytuacjach wyjatkowych posiedzenie
moze by¢ zwotane innego przez Cztonka Zarzadu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu z podaniem miejsca, daty,
godziny i porzadku obrad, winno byc¢ doreczone Cztonkom Zarzadu, na co
najmniej dwa dni robocze przed terminem posiedzenia. Dopuszczalne jest
zawiadomienie telefoniczne, faxem, osobiscie lub przy uzyciu poczty
elektronicznej. Doreczenie zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zarzadu do
sekretariatu Cztonka Zarzadu uwazane jest za skuteczne doreczenie
zawiadomienia Cztonkowi Zarzadu.

5. Ustalenie Zarzadu dotyczace zwotania kolejnego posiedzenia, zaprotokotowane
na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, posiada moc zawiadomienia.

6. W nagtych przypadkach mozliwe jest zwotanie posiedzenia Zarzadu bez
zachowania terminu i trybu okreslonego w § 11 ust. 4 Regulaminu.

7. Posiedzenie Zarzadu moze sie odbyé bez oficjalnego zwotania, jesli obecni s
wszyscy Cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu, co do odbycia
posiedzenia i proponowanego porzgdku obrad.

8. Zwolujacy posiedzenie powinien okresli¢c proponowany cel | porzadek
posiedzenia, a w przypadku zawiadomienia pisemnego réwniez sposob i termin
dostarczania materiatdéw poszczegdlnych punktow porzadku obrad.

9. Materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem posiedzenia przygotowuje
Zwotujacy lub Cztonek Zarzadu, ktory wnioskowat o ujecie danej sprawy w
porzadku posiedzenia, z zastrzezeniem, iz w sprawach nalezacych do obszaru
dziatania przypisanego dla danego Cztonka Zarzadu, materiaty przygotowuje
ten Cztonek Zarzadu.

10. Kazdy Cztonek Zarzadu moze na pismie zadac zwotania posiedzenia Zarzadu
lub umieszczenia w porzadku obrad wskazanych spraw. Wniosek powinien
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posiadaé uzasadnienie. Posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢ w ciggu siedmiu
dni od daty zgtoszenia wniosku.

IX. Obrad siedzenia rz

§12.

1. Posiedzenia Zarzadu Odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
Zorganizowanie posiedzenia Zarzadu poza miejscami wskazanymi w pkt.1
wymaga zgody wszystkich Cztonkow Zarzadu.

3. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy jako Przewodniczacy Posiedzenia - Prezes
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci - Zwotujacy posiedzenie.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja, sie wedtug porzadku ustalonego przez Prezesa
Zarzadu albo Zwotujgcego posiedzenie.

5. Porzadek obrad, dla ktérych rozpatrzenia zostato posiedzenie Zarzadu zwotane,
moze takze zawierac przyjecie tresci protokotu z poprzedniego posiedzenia.

6. Zmiana porzadku obrad w trakcie posiedzenia moze by¢ dokonana, o ile nikt z
obecnych Cztonkéw Zarzadu nie wniesie sprzeciwu.

7. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszeni pracownicy Spotki,
doradcy oraz inne osoby. O zaproszeniu do udziatu w posiedzeniu Zarzadu
pracownikéw i innych oséb decyduje Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci
- Zwotujacy posiedzenie.

8. Udziat goscia w posiedzeniu Zarzadu moze zosta¢ wytaczony na zadanie Prezesa
lub Cztonka Zarzadu, a takze na wniosek obecnego na posiedzeniu goscia.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci -
Zwotujacy posiedzenie.

9. Postanowienia § 12 ust. 8 Regulaminu nie majg zastosowania do cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu.

11. Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom posiedzenia.

12.W sprawach merytorycznych Przewodniczacy moze odebraé¢ lub odmowic
udzielenia gtosu, o ile danej osobie w danej sprawie juz raz udzielit gtosu.

13. Cztonek Zarzadu, ktéremu odebrano lub odmdwiono gtosu w dyskusji, ma
prawo wyrazi¢ swoj poglad lub swoje stanowisko na pismie w formie zatgcznika
do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

14. W sprawie formalnej gtosu odméwié nie mozna. Do spraw formalnych zalicza
sie:

1) zgtoszenie poprawki do protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) wniosek (sprzeciw) w sprawie ustalenia lub zmiany porzadku posiedzenia,
3) wniosek o gltosowanie tajne,

4) wniosek o wytaczenie obecnosci goscia na posiedzeniu,

5) wniosek o przerwanie posiedzenia,

6) wniosek (sprzeciw) w sprawie ogtoszenia przerwy,

7) wniosek o zmiane kolejnosci gtosowania wnioskow,




8) wniosek o odrzucenie innego wniosku,
9) wniosek o odebranie gtosu w dyskusji, o zakonczenie dyskusji lub o

zakoriczenie posiedzenia,

10)sprzeciw odnosnie uznania wniosku w sprawie formalnej za nieformalny.

15,

16.

10.

11.

Na posiedzeniu Zarzadu w pierwszej kolejnosci gtosuje sie wnioski w sprawach
formalnych, a w nastepnej kolejnosci wnioski w sprawach merytorycznych.
Szczegotowe zasady obstugi organizacyjnej Zarzadu okresla Zarzadzenie
Prezesa Zarzadu. Za obstuge organizacyjng posiedzen Zarzadu odpowiada Biuro
Zarzadu.

X. Spos6b podeimowania uchwat Zarzadu

§13.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidiowe zawiadomienie o
planowanym posiedzeniu wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej potowy skiadu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W razie oddania
w danym gtosowaniu takiej samej liczby gtosow "za" oraz gtosow "przeciw"
rozstrzygajacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.
Przy ustanawianiu prokury wymagana jest jednomysinos¢ wszystkich Cztonkow
Zarzadu.
Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Gilosowanie tajne moze
zostac zarzgadzone na wniosek kazdego Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko podjetej uchwale, moze zgtosic
zdanie odrebne. Ztozenie zdania odrebnego wymaga uzasadnienia.
Uchwaty podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy byli obecni na
posiedzeniu Zarzadu, na ktérym uchwala zostat podjeta. Pod uchwatg sktada
takze podpis Cztonek Zarzadu, ktéry ztozyt zdanie odrebne z adnotacja ,zdanie
odrebne” lub ,votum separatum”.
Sposéb realizacji podjetych uchwat ustala Przewodniczacy, chyba ze uchwata
Zarzadu zawiera w tej sprawie wyrazne postanowienia i/lub wskazuje osobe
odpowiedzialna za realizacje uchwaty.
Zarzad nadzoruje realizacje uchwat Zarzadu.
W przypadku powstania konfliktu intereséw Ilub mozliwosci jego powstania
Czlonek Zarzgdu powinien powstrzymac sie od gtosu w dyskusji oraz od udziatu
w glosowaniu.
W szczegdlnych wypadkach dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéow bezposéredniego porozumiewania sie na odlegtosc (w
szczegblnoéci: telefon, fax, poczta elektroniczna). Dla waznosci uchwat
podejmowanych w trybie wskazanym w zdaniu poprzednim wymagane jest
powiadomienie wszystkich Cztonkow Zarzadu o tresci projektu uchwat.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Powiadomienie o tresci projektu uchwat jest mozliwe przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Glosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtos¢ zarzadza Prezes Zarzadu na wniosek Czionka Zarzadu lub z
wtasnej inicjatywy.

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu Srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc wszyscy Cztonkowie Zarzadu
musza wyrazi¢ zgode na tryb gtosowania. Zgoda wyrazana jest w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

W przypadku niewyrazenia przez Cztonka Zarzadu zgody na podjecie uchwat
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc
projekt uchwaty jest rozpatrywany na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

Przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé¢
nie mozna podjac¢ uchwat glosowanych w trybie tajnym.

Uchwate uznaje sie za podjeta, gdy wszyscy Cztonkowie oddadza gtos w
wyznaczonym czasie, wskazanym w zarzadzeniu glosowania. Za date podjecia
uchwaty uwaza sie date oddania ostatniego gtosu przez Cztonka Zarzadu.
Uchwata podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$é powinna zawiera¢ przy nazwiskach poszczegélnych Cztonkow
Zarzadu wzmianke o oddanym gtosie: “za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.
Uchwate podjeta w tym trybie podpisuje obecny w siedzibie Spoétki Cztonek
Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu, ktorzy oddali gtos poza siedziba Spétki potwierdzajq
oddanie gtosu poprzez ziozenie podpisu na uchwale wraz z informacjg o
oddanym przez siebie gtosem. Biuro zarzadu przechowuje taki dokument wraz
z podjetg uchwata.

Prezes Zarzadu informuje Cztonkdw Zarzadu o uchwatach podjetych przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na
najblizezym posiedzeniu Zarzadu. O uchwatach podjetych w tym trybie
zamieszcza sie wzmianke na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

XI. Pr k Posi 1 Zarzadu

§14.

Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

Protokdét z posiedzenia Zarzadu sporzadza pracownik Biura Zarzadu lub
protokolant wyznaczony przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci - przez
Zwotujacego posiedzenie. Protokot sporzadza sie w trakcie trwania posiedzenia
lub po i przyjmowany jest na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Protokét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu uznaje sie za sporzadzony
bezbtednie i bez zastrzezen, o ile nikt z cztonkéw Zarzadu formalnie nie zgtosi




na kolejnym posiedzeniu zadnych poprawek do protokotu z poprzedniego
posiedzenia.

4. Rozstrzygniecia odnosnie uwzglednienia poprawek zapadajg wigkszoscig gtosow
obecnych na tym posiedzeniu, ktérego poprawki dotycza.

5. Protokoty powinny zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) numer kolejny uchwat posiedzenia Zarzadu, wedtug wzoru WW/XX/YY/ZZZZ
gdzie WW - to numer uchwaty podjetej na danym posiedzeniu liczony na
kazdym posiedzeniu od 01, XX -to dwucyfrowe oznaczenie dnia miesigca, w
ktorym odbywa sie posiedzenie, YY - to dwucyfrowe oznaczenie miesigca, w
ktérym odbywa sie posiedzenie, ZZZZ to czterocyfrowe oznaczenie roku
kalendarzowego, w ktorym odbywa sie posiedzenie,

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia Zarzadu,

4) porzadek obrad,

5) streszczenie referowanej sprawy oraz oswiadczenia zgtoszone do protokotu,

6) imiona i nazwiska osob uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu,

7) tresc uchwat,

8) stwierdzenie powziecia uchwaty, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zatatwienia sprawy,

9) wynik gltosowania,

10) zaznaczenie trybu podjecia uchwaty,

11) wykaz dyspozycji z okresleniem podmiotéw lub oséb odpowiedzialnych za
ich wykonanie,

12) podpisy Cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz podpis
protokolanta.

6. Uchwaly moga byé¢ sporzadzane dodatkowo w formie dokumentéw odrgbnych
od protokotu posiedzenia Zarzadu (Zataczniki do Protokotu).

7. Wszystkich uczestnikéw posiedzenia obowigzuje zachowanie poufnosci z
przebiegu posiedzenia.

8. Treé¢ uchwatl Zarzadu i protokotéw z posiedzen Zarzadu stanowi tajemnice
przedsiebiorstw spotki w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i nie moze by¢ publikowana, ani
udostepniana innym osobom, chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej lub
Zarzad w tresci danej uchwaty postanowit inaczej. Zgode na udostepnienie
tresci tych dokumentéw osobom trzecim moze wyrazi¢ Zarzad w formie
uchwaty.

9. Ograniczenia w udostepnieniu uchwaty Zarzadu, o ktérych mowa w § 14 ust. 8
Regulaminu, nie dotycza Rady Nadzorczej i Wspolnikow Spotki.

10. W razie potrzeby przekazania uchwaty podmiotom zewngtrznym, pracownik
Biura Zarzadu sporzadza odpis uchwaty. Odpis podpisuje za zgodnos¢ z
oryginatem cztonek Zarzadu lub pracownik Biura Zarzadu.

11. Rozpatrzenie spraw ujetych w porzadku obrad, a nie bedacych przedmiotem
uchwat, zostaje zaznaczone w protokole.
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12. Posiedzenie Zarzadu moze byC przerwane. Przerwa w posiedzeniu nie moze
trwa¢ dtuzej niz siedem dni kalendarzowych. W protokole wpisuje sie
informacje, ze posiedzenie zostato przerwane i okresla sig powdd przerwy.

13. Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz Uchwaty przechowuje sie w Biurze Zarzadu.

XII. Dokumentacja Zarzadu
§ 15.

1. Nadzér nad dziatalnoscia Biura Zarzadu sprawuje Prezes, ktory okresla
organizacje Biura Zarzadu.

2. Zakres zadan Biura Zarzadu okresla Zarzad w drodze zarzgdzenia.

3. Biuro Zarzadu:

1) Prowadzi prace zwigzane z obstuga posiedzen Zarzadu, prowadzeniem zbioru
protokotow i uchwat oraz monitorowaniem realizacji podjetych uchwat i
przyjetych ustalen;

2) Prowadzi ,Ksiege protokotow uchwat Zarzadu” - w ktorej przechowuje protokoty
z posiedzen i uchwaty Zarzadu;

3) Prowadzi ,Ksiege protokotéw uchwat Rady Nadzorczej” - w ktorej przechowuje
protokoty i uchwaty Rady Nadzorczej przekazane Spotce;

4) Prowadzi ,Ksiege protokotéw uchwat Walnego Zgromadzenia” - w ktorej
przechowuje protokoty i uchwaty Walnego Zgromadzenia przekazane Spoice;

5) Prowadzi zbior petnomocnictw;

4. Dokumentacja Zarzadu jest archiwizowana.

5. Dokumentacja Zarzadu stanowi tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

6. Do prowadzenia korespondencji o charakterze informacyjnym pomiedzy
Zarzadem a osobami trzecimi upowazniony jest Prezes, ktdry upowaznienie to
moze scedowac na innego cztonka Zarzadu, Sekretarza Biura Zarzadu lub
innego pracownika Spotki.

XIII. Postanowienia korficowe
§16.
Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwata Zarzadu nr 4/18/12/2019 z dn.
18.12.2019 r.
§17.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§18.
Zmiana Regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego uchwalaniu.
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