Wyjasnienie dotyczace nie opracowania polityki réznorodnosci.

Emitent nie posiada formalnej polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw. Tym niemniej wybdr cztonkéw zarzadu, jak i kluczowych
menedzerow odbywa sie w oparciu o posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, kompetencje i
profesjonalizm kandydatéw. W ocenie zarzadu stosowane podejscie zapewnia odpowiednie

zroznicowanie kluczowych osob zarzadzajgcych.



