Wyciag z Regulaminu Zarzadu

Zarzad Ceramiki Nowej Gali S.A. moze skfadaé sie od dwdch do pieciu cztonkdw, powotywanych na
wspdlng, trzyletnig kadencje. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Cztonkdéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad Spdtki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz. Do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwéch
cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

We wszystkich umowach pomiedzy Spétka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Zarzad i zatwierdzonego przez Rade
Nadzorcza. Wedtug Regulaminu Zarzadu nastepujgce rodzaje decyzji podejmowanych przez Zarzad
wymagajg uchwaty:

e decyzje dotyczace regulaminu organizacyjnego, okreslajagcego organizacje
przedsigbiorstwa Spoiki,

e decyzje dotyczace powotania i odwotania prokury,

o decyzje dotyczace zaciggania kredytow 1 pozyczek majatkowych,

e decyzje dotyczace zbywania 1 nabywania majatku trwalego o wartosci przekraczajace;j
réwnowartos¢ 100.000,00 zt.

e decyzje dotyczace zakresu zwyklych czynnosci Spotki prowadzonych przez ktoregos z
cztonkéw Zarzadu przed zatatwieniem ktérych chocby jeden z cztonkow Zarzadu
wyrazil sprzeciw,

e decyzje dotyczace przystapienia Spotki do wspdlnych przedsiewzigé, a w
szczegbdlnosci zawigzywania spdtek handlowych oraz przystapienia do spotek prawa
handlowego i1 nabywania akcji oraz udziatdéw w tych spotkach,

e decyzje dotyczace wyrazenia zgody na dokonywanie darowizn, udzielanie pozyczek
lub dotacji z wytaczeniem $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, jesli kwota
przekracza 1.000,00 zt.,

o decyzje dotyczace przygotowania i ztozenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy oraz pisemnego sprawozdania z dzialalnosci Spoiki kierowanych na
Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

e decyzje dotyczace wnioskowania podziatu zysku lub pokrycia strat,

o decyzje dotyczace ustalenia strategii rozwoju Spotki,

e decyzje dotyczace obsady personalnej stanowisk kierowniczych podlegtych
bezposrednio Zarzadowi lub poszczegdlnym cztonkom Zarzadu, w oparciu o
rekomendacj¢ Czlonka Zarzadu nadzorujacego dany pion,

e decyzje dotyczace regulaminu Zarzadu Spoéitki, regulaminu pracy oraz innych
regulaminéw dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstwa Spotki,

e decyzje dotyczace przyjecia rocznych 1 wieloletnich programow 1 planow dziatalnosci
Spoiki,



decyzje dotyczace ksztattowania zasad polityki zatrudnienia (wielkos$¢ 1 struktura
zatrudnienia) oraz dotyczace zwolnien grupowych pracownikow,

decyzje dotyczace ustalania zasad wynagradzania pracownikow Spotki,

decyzje dotyczace dokonywania czynnosci prawnych, jesli przedmiot tych czynnosci
przekracza 100.000,00 zt.,

decyzje dotyczace innych spraw, nalezacych do kompetencji Zarzadu Spotki— o ile
Zarzad uzna za uzasadnione ich rozpatrzenie w tym trybie.



